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Mobelmanufaktur Faustmann SBIZI auf die Lebenshilfe

Dienstleistungsnehmerinnen und
Dienstleistungsnehmer/Beschaf-
tigte der Lebenshilfe Hartberg
sind auch zunehmend in Betrie-
ben in der Region aktiv.

inen ganz besonderen Arbeitsplatz ha-

ben Harald Hackl, Markus Gleichweit und
Martin Weidinger. Die drei Dienstleistungs-
nehmer mit ,;TaB-Bescheid" (Teilhabe an Be-
schiftigung in der Arbeitswelt)Beschaf-
tigten der Tageswerkstitte St, Johann der
Lebenshilfe Hartberg arbeiten jeden Mon-
tag und Mittwoch in der Mobelmanufaltur
Faustmann in St. Johann. lhr Aufgabenge-
biet ist die Sortierung von Miill aus der Pro-
duktion und den Montagen, und dieser Téd-
tigkeit wird mit groflem FleiR, Engagement
und hichster Genauigkeit nachgekommen.

Beitrag zur Wertschopfung

Mobelmanufaktur Faustmann-Chef Erwin
Faustmann zum Grund fiir die Kooperation,
die mit Jahresbeginn aufgenommen wurde:
»Die Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe
Hartberg hat nicht nur sozialen Charakter,
sondern trégt auch zur Wertschopfung bei,
weil dadurch Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter flir andere Aufgaben freigespielt
werden. Die Kooperation ist sehr erfolg-
reich angelaufen und soll in dieser Form
weitergefiihrt bzw. sogar noch ausgebaut
werden.” Dass die Dienstleistungsnehmer
der Lebenshilfe auch mit originaler Faust-
mann-Arbeitsbekleidung ausgestattet wur-
den, war fiir Erwin Faustmann dabei selbst-
verstandlich. ,Wahrend ihrer Zeit in der
Firma sind sie Teil unseres Teams."

Selbstwertgefiihl steigern

Fiir Diplom-Sozialbetreuerin Maria Pfand-
ner, die die Zusammenarbeit initiiert hat
und die drei Dienstleistungsnehmer je-
den Montag und Mittwoch begleitet, hat
diese Form der Beschiftigung aus mehre-
ren Griinden hohe Bedeutung: ,,Zum einen
wird das Selbstwertgefiihl enorm gestei-
gert, zum anderen ist es auch eine opti-
male Moglichkeit, zu sehen, wie die Arbeit
am ersten Arbeitsmarkt funktioniert. Und
nicht zuletzt wird damit ein wichtiger Bei-
trag zur [nklusion geleistet.”

Weitere Lebenshilfe-Kunden-
Kooperationspartner

Zu den Kunden betrieblichen Kooperati-
onspartnern der Lebenshilfe Hartberg zéh-
len mittlerweile auch Unternehmen wie
der Hartberger Frischekosmetikherstel-
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ler Ringana, der Biohof Fink in Lechen bei
Grafendorf, die Firma ELT in Friedberg und
die Gemeinde St. Johann. Dazu kommt
eine Vielzahl an Einzelauftrigen. Die Ver-
antwortlichen der Lebenshilfe Hartberg
sind aber sténdig auf der Suche nach neu-
en Kooperationspartnern. Nihere Infor-
mationen erhalten Sie in der Zentrale der
Lebenshilfe Hartberg, 8295 St. Johann 249,
Tel. Nr.: 03332/64555-0.

Statement von Heike Niederl, Leite-
rin der Tageswerkstatte St. Johann:

Entsprechend den Zielen der UN-Behinder-
tenrechtskonvention und dem Zukunftsbild
2020 der Lebenshilfe Osterreich, strebt die
Lebenshilfe Hartberg eine moglichst weit-
gehende Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung am gesellschaftlichen Leben an.
Im Bereich Arbeit und Beschiftigung setzen
wir daher auf die Zusammenarbeit mit be-
trieblichen Kooperationspartnern, die in-
klusive Tatigkeitsfelder anbieten. Die posi-
tive Entwicklung der Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft besteht aus meiner Sicht da-
rin, dass sich — vor allem im letzten Jahr —
die Arbeitsqualitit sehr gesteigert hat.
Durch die Kontinuitit, die Dauer und die In-
tensitdt der Tatigkeit haben unsere Beschaf-
tigten mehr Sicherheit im Ablauf der Arbei-
ten gewonnen. Dadurch profitieren beide
Seiten. Aullerdem bringt die Arbeit direkt
vor Ort viel mehr Verstandnis fiir die Ab-
ldufe in der realen Wirtschaft. Generell bin
ich der Meinung, dass sich die Lebenshilfe
Hartberg im Bereich externe Arbeiten im-
mer mehr in Richtung Professionalitdt und
Qualitdt hinbewegt. Die Beschaftigen der
Lebenshilfe Hartberg sammeln Erfahrungen
am ersten Arbeitsmarkt und stirken ihr
Selbstwertgefiihl. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kooperationsbetriebe wer-
den von Routinetiitigkeiten entlastet und
gewinnen zeitliche Ressourcen fiir andere
Aufgaben,

Eine wahre Meisterin im
Aktenvernichten. Seit Spitherbst
des Vorjahres ist Susanne Gamauf, Dienst-
leistungsnehmerin/Beschéftigte in der Ta-
geswerkstitte St. Johann der Lebenshilfe
Hartberg, jeden Donnerstag von 10.30 bis
11.30 Uhr Vormittag im Gemeindeamt t&-
tig. Grund dafiir: Die vielen Akten, die im
Gemeindeamt Woche fiir Woche vernich-
tet werden miissen, werden von Susanne
Gamauf trotz ihrer korperlichen Ein-
schrankungen fachgerecht geschreddert
und damit entsorgt. Und das mit groR-
er Ausdauer und Konzentration, wie Susi,
wie sie von allen liebevoll genannt wird,
immer wieder zeigt. ,Fiir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Gemein-
deamt ist das eine wesentliche Unterstiit-
zung, sie konnen sich wihrend dieser
Zeit auf andere Aufgaben konzentrieren”,
so Bgm. Giinter Miiller. Auch seitens der
Lebenshilfe ist man von der Zusammenar-
beit begeistert: ,,Susanne wurde von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Gemeindeamt rund um Amtsleiter Chri-
stian Kohlhauser, MSc hervorragend ins
Team aufgenommen und freut sich be-
reits die gesamte Woche auf ihren ganz
besonderen Donnerstag-Arbeitseinsatz”,
so Diplom-Sozialbetreuerin Maria Pfand-
ner, die die Einsdtze von Susanne Gamauf
koordiniert und begleitet. Im Bild: Susan-
ne Gamauf mit Diplom-Sozialbetreuerin
Maria Pfandner von der Lebenshilfe Hart-
berg und Bgm. Giinter Miiller.



